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1. Общие положения
Школа молодого учителя (шN4у) это педагогический

1.1 ЯвляЯсь обт,едИнениеМ молодыХ учителеЙ, I]lN4y способствуетадаll.гаI(ии
молодого учителя в шкоJIьной средtе.
1,2 шN4У призваI-Iа содействовать мотивации поисковой, творческой
де,IтельНости молодого учителя гIо формированию своего стилrI
педагогической деятельности.
1.3 В основе деятельностИ шN4У используется метод наставничества
организация индивидуаJIьной работы с молодым сгIециалистом.
Наставllик - оIIытllт,lй шедагог, обладалощий высокими r1рофессиогIаJIьнLIми
и нравсТвеннымИ каLIествами, знанИями В области методики преподав аI7иrI и
воспитания.
МОllОДОЙ СПеЦИаJ]ИС"f - I]ачинаlоrций гIе/lагог, овладевIltий знаниrIми ocнol]
педагогики по програмМе вуза) прояttзиtзltrий }кеJIаF{ие И cKJtoHHoc.гb к
дальнейшемУ совершеFIствова}Iию свих IIавыков и умений, оrr повышает
cBolo квалификацию поД неIосреДс,гвеLI}IIIIМ руководствоМ нас.гаl]ника IIо
согласованномУ пJIанУ профессиональноl-о с.гаFIовления,
|,4 Наставническая деrI,геJIьность предусматривает сис.гематическуIо
индивидуальнуiо работу опытного педагога по развитиIо у молодого
специалиста необходимых профессиоFIаJiьI-Iых компе,генций.
2. Щели и задачи rIаставIIичества
2.1 L{елыо наставI]ичества в образовательFIом учреждении является оказание
помощи молодым педагогам в их профессиаFIальFIом стаFIовле 17ии, а так же
формирование в II]коле высокоIIрофессиогIаJII)I-Iого кадрового потенIi иаlп.
2.2 Основные залачи нас.гавничества:
- привитИе молодым специалистаМ иI-Iтереса к педагогической деятельнOсти и
закреllJI е IJие педагогов tз образо в8тель FIOM учреждеFIии ;

- ускорение гIроttесса профессионаJIьного с,tановIIениrI молодого педагога и
развитие способности самостоятельно и качествеI]FIo вьiполI]яТь во:]ложенIlые
[Ia него обязанноOти по зашимаеN4ой до"lrжнос.ги;
- адагI,гация к корпоративной KyJIb.I.ype, усl]оение лучtIIих .гра/lиций
педагогического коллектива и правил внутреннего распорядi(а,Г -- - ^^ - r --л\^,*,
tРормирование сознательного и творческого отношения к выполнениIо
обязанностей педагога.



3. Организаllион Itые основы настаI]ни чества
3.1 FIаставничество организуется FIa осFIовании приказа директора LIIкоJIы.

3,2 Руководство деятельностью наставников осущестtsляет заместитеJIь
директора по методической работе.
3.3 I-Iаставник шодбираеl,ся из наиболее подготовлеFIных
обладаюшдих высоким уровнем профессиональной

педагого]з,
подготовItи,

коммуникативными навыками и гибкостыо в общении, имеIоlцих опыт
воспитательной и методической работы, стабиль1-Iые показатели в рабсlте,
способность и готовность делиться профеQсионаJIьI-Iым опытом,
3.4 Наставничество устанавJIиваетсrI IJalI вIlервые принятыми молодыми
специалистами, не имеющими трудовOго стажа педагогическсlй деятельности
в образовti,геJIьных учре)r/]ениrIх иJlи имеIоtI(ими с,га}к деятеJIьFIос,ги менее З-х
лет.
3.5 Замена наставника гIроизводитсrI приказом директора в случаях:
- увольнеFIия наставника;
- tIеревода FIa другую работу моJIоl(ого сlIециалиста иJIи настаI]ника;
- привлечения наставника к дисLIиплинарной ответственности;
- психологической несовместимости IlаставI]ика и молодого специалиста;
3.б Показа,гелями оцеFIки эффективности работы FIаставника явлrIе,гсrI
выполнение цели и задач молодым специалистом в период наставничества.
3.7 По инициативе наставников они могут создавать Совет наставников,
4. Функuиональные обrrзанпости IIас,l"авпиl(а:
- зI-IатL закон PIt кОб образоваFIии)), нормативные aKTI)I системы образования;
- разрабатывать плаFI профессионаJIьного становлениrI молодого специаJIиста
с учетом уровгIя его иI{теллектуаJlьI]ого разви,t,ия, педаг()гическои,
методической и r-rрофессиоIIаJIьI]ой гtодго,гоl]ки I Io l Ipe/цMe"I,y;

- изучать деловые и HpaBc],BeI-I}II)Ie качес,l,ва моJIодог,о сllециаJiис,га, его
отношение к проведению занятий;
- знакомить молодого специалиста с учреждением;
- зFIакомить моJIодого специалиста с основ}Iыми обязаннос,l,rlми,
т,ребованиrIми, преl1т,rlI]JIrIемыми к педагогу, правиJIами BHyTpeHHeI,o

распорядка, охраны труда и техники безошасности;
- проводить необходимое обучение; контролировать и оценива,гI)
самостоятельное шроведение молодым специалистам учебных занятий и
внеурочных мероприятий;
- давать молодому специалисту конкретI{ые задания с определенным 0роком
их выIIоJIнения; контроJlировать рабо,r,у;
- оказывать молодому специалис1,у иFIдивидуальную помощь l] овла/]ение
педагогичесttой профессией, практическими приемами и спсlсобами
качественного проведе[Iия загIятий, выявлять и coBMeсTI-IO уOтраI-Iять
допущенгtые ошибки;
- личным примером развива],ь IIоJIоN{итеJIьные качес,гва моJlо/{ого
специалиста, корректировать его поведение, привлекать к участиIо в
обrцественной жизни коллектива, содействовать развитиIо общекультурI{ого
и профессионального кругозора;



- участвоI]а.гь в обсуждеi,tии вогIроооl], сI]язаI]ных с педагогическои и

общест.венной деrIтельFIосl,ьIо моJIоltого оцеIlиаJIисl,а, вLIоои,l,ь пре/UIо)Itения о

еГоПоошlренИИИЛИПрИМеНеНИИМерВосПИ.гаТеJlЬноГоИДИсцИПЛИНарНоГо
воздействия;
- подводить итоги профессиональной адаптации молодого QпециалиQ,га,

ежегодно составлять отчет по итогам наставничества с заключением о

резулътатаХ прохожДения адаптации, с предлояtеFIиями по дальнеЙшеЙ

работе молодого специалиста;
5. Функrlиональные обязанности молодого специаJIиста.

в период наставничества молодой специалист обязан:

- изучить Закон РК (об образоваFIии)), }Iормативные акты, определяIоUlие ег0

профессиональную ДеЯ'I'еJIIэFIоо,гь, функrlиоI]аJIЬtII)Iе обязанност,и гiо

занимаемой доля<ности,
- выполнrIть пJIан профессиоIIаJIьноI,о стаLIовJIеI]иr\ в установленFiые сроки;

- поотояI-Iно работать FIад пOвышением профеосионального мастеротва})

овJIадевать Ilрактическими навыItами llo занимаемой доJIжности;

- учитьсЯ у нас.гаВника переловЫм ме,го/]аМ и формам работЫ, ПРаl]ИJII)LiО

строить свои взаимоот}I()шешия с FIим,

- совершеF]ствовать аI]оЙ общеобразователLныЙ и культурFIыЙ уровень ;

- периодически отчитываться о своей работе перед наставником и Советом

наставников;
- создать и cBoeBpeMeFIHO заполFIять портфолио учителя.

6. Руководство работой наст,авника
6.1. Организация работы наставника И контроль за его деятельностьlо

возлагается на заместителя директора по методическоЙ работе

б.2. ЗаместитеJIь дирек1ора по ме1одической рабо1е обяrзан:

- llредставить молодlого oI IеLIиаJIис"га пе/(аl,огическому коJIлек,гиву,

tIриказ о закрегlлении за ним LIаставFIика,

- создать гIеобходимые условия дJIя совместI-Iой работы молодого

сПециаЛИсТасЗакреllЛенНыМЗаFIиМFIасТаВriИкоМ;
-ГlосеТиТЬоТДеЛЬныеуроКИИВНекЛассНыеМероllри'IТИ'IПоПреllМе.l.у,
проводимые наотавIIиком и молодым специалистом,

- организоI}ать обучеrrие наставFIиков, оказыва,гь

практическую помошlъ в ооставлении плаI]ов

специалистами;
- изучить, обобщить и распростраI{итъ положительныЙ опыт организации

нас,гавI]ичества в образов&теJIьFIом учрех{/lении ;

- определить меры поощрения нас,t,авI-Iиl(оl],

б.3. I-{епосредствеI-II{уIо oTBeTcTBeHLIocTb за работу LIаставI-IиI{ов с молодыми

специалИстамИ FIесёТ заместителЬ директора по методичеокоЙ работе,

ко,горый обязан:
- рассмотреть на заседании lJIN4y индивидуаJIьный пJlан работы настаI]ника)

- провеоти инструктаж настLrвников и моJIодых специаJIистов;

- обеспечи.гь возмохtность осуIJIес,гвлениrI FIастаI]FIиком своих обяlзаrтнос,геЙ в

соо,тветствии с настоrIшим Положением;

об,ьяtви,гl,

им ме,годичеокуIо и

работы с молодыми



- осуществля.гь оистемаrгический кон,гроJIь работы настаl]ника;

7. Щокументы, регла менти ру lo lllи е наста I}H и ч ество

7. 1 . К докумен'гам, регJIамеFI,гирую ш цим дея,геJ I ьFIос,гь I_I_IN4Y, о,гнося,гся :

- полоя(е}Iие о ШN4У;
- приказ диреItтора об организации

- план работы lIlMY;
- протоколы заседаrrий педагогического,

рассматривались воIlросы наставI]ичества;

- методические рекомендации и обзоры по

нас,гавI,I иLl ec,l,Ba)

методического совета, н& ItoTopLIX

наставничеству.


